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Kolumni

Kuvittele olevasi mamu,  
homo tai pätkätyöläinen

Monet suuriin ikäluokkiin kuulu-
vat pitkän linjan demarit ovat vii-
me kuukausina ottaneet kanssani 
puheeksi huolensa siitä, miten toi-
seuden pelko leimaa julkista kes-
kustelua niin Suomessa kuin Eu-
roopassa. Ei tarvitse kuin katsoa 
edellisten EU-vaalien asetelmia tai 
hiljattaisten Hollannin parlamentti-
vaalien tulosta todetakseen, kuinka 
voimakkaasti nationalismi on nos-
tanut päätään.

Suurten ikäluokkien edustajat 
kysyvät, johtuuko tämä kehitys ih-
misten historiattomuudesta. Toi-
sen maailmansodan kauhujen jäl-
keen nationalistista ajattelua pelät-
tiin, koska sen äärimuoto fasismi oli 
johtanut ennen kokemattomiin jul-
muuksiin. Nyt toisen maailmanso-
dan kokeneet alkavat olla haudassa 
ja sotilaiden lapset eläkkeellä. Em-
mekö ole oppineet mitään?

Nationalismissa on kyse me-
muut -jaottelussa, joka sulkee toi-
set ulkopuolisiksi, erilaisiksi. Me-
muut -ajattelu niputtaa niin ”mei-
dät” kuin ”muut”, leimaa ihmiset 
yhteen ryhmään ja unohtaa identi-
teetin moninaisuuden.

Sosialidemokraattiseen ihmisten 
yhdenvertaisuutta ko-
rostavaan arvopohjaan 
nationalistinen ihmisten 
jaottelu meihin ja mui-
hin ei mahdu. Kansain-
välisen solidaarisuusliik-
keen tavoitteena ovat ol-
leet oikeusvaltioon pe-
rustuvat tasa-arvoiset 
yhteiskunnat kaikkial-
la maailmassa. Tämä lä-
hestymistapa maailmaan 
tekee monesta meistä 
sosiaalidemokraatin.

Sdp:n maahanmuuttopoliittinen 
ohjelma tunnistaa ja erittelee an-
siokkaasti työmarkkinoidemme on-
gelmia. Viime viikon A-Studio antoi 
virolaisen muurarin kasvot ilmiölle, 
joka on vakava uhka yhdenvertai-
suudelle: työtä teetetään ulkomaa-
laisilla työntekijöillä olemattomil-
la työehdoilla, palkat ovat kurjia 
ja verot jäävät hoitamatta.

Ongelman ratkaisuun liitty-
vissä johtopäätöksissä tarmo 
ja vaatimukset pitää suun-
nata työnantajien toimin-
taan ja työehtojen valvon-
taan. Ulkomaalainen työ-
voima ei ole ongelma, 
vaan sitä hyväksi käyt-
tävät työnantajat ja val-
vomisen laiminlyövä vi-
ranomainen. Sdp:n maa-
hanmuuttopoliittisessa oh-
jelmassa onkin lukuisia toimen-
pidesuosituksia tähän suuntaan ja 
hyvä niin.

Sen sijaan se johtopäätös ontuu, 
että ongelman keskeinen ratkai-

su 2010-luvun EU-Suomessa oli-
si unionin ja ETA-alueen ulkopuo-
lelta tulevan työperäisen maahan-
muuton byrokraattisen tarvehar-
kinnan säilyttäminen. Tämän lin-
jauksen taustalla henkii nationa-
listinen talousajattelu, jossa talous 
on suljettu ja työtä olemassa vaki-
omäärä. Suomi ei - onneksi - ole 
tällainen talous.

Ongelmallista linjauksessa on 
myös se, että sen jatkuva julkinen 
korostaminen puoluejohdon toi-
mesta yhtenä puolueen maahan-
muuttopolitiikan kärkenä on ra-
kentanut tarpeetonta ja Sdp:n ih-
misten yhdenvertaisuutta painotta-
valle aatepohjalle vierasta me-muut 
-asetelmaa.

Ihmisten jatkuva niputtaminen ja 
leimaaminen poliittisessa keskuste-
lussa ryhmiin - homoiksi, mamuiksi 
tai pätkätyöläisiksi - ei ylipäänsä ole 
hedelmällistä. Se on ihmisille myös 
ahdistavaa - aivan kuin hänellä ei 
muita ominaisuuksia olisikaan! Yh-
teiskuntapolitiikkamme tavoite on 
kaikkia tasavertaisesti kohteleva 
lainsäädäntö. Sellaisen lainsäädän-

nön rakentamisessa toi-
minta kohdistuu esimer-
kiksi pätkätyön teettämi-
sen käytäntöihin, työn-
antajan sopimusvelvol-
lisuuksiin ja perhelain-
säädännön yhdenvertai-
suuteen. Sellaisen lain-
säädännön puitteissa oi-
keusvaltiossa elävät ovat 
kaikki ”meitä”.
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